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UvoOD

Plan integriteta JU Gradska biblioteka i Gitaonica Herceg Novi usvojen je 06.09.2024. godine, a zasniva se na identifikaciji mogucih rizi¢nih
oblasti i rizi¢nih radnih mjesta kao i utvrdivanju vrste rizika koji mogu narusti integritet JU Gradska biblioteka i ¢itaonica Herceg Novi, kako bi
se pregledom i analizom mjera koje ve¢ postoje kao i predlaganjem novih mjera koje bi te rizike trebalo da umanje ili otklone, stvorili uslovi da
se rizici na vrijeme prepoznaju i eliminisu adekvatnim aktivnostima, odnosno da se njihov efekat, ukoliko se ipak pojave, otkloni na nacin da ne
proizvode $tetu po ugled i poslovanje same institucije.

Plan integriteta JU Gradska biblioteka i Citaonica Herceg Novi sastoji se od 5 oblasti rizika, odnosno od mjera za otklanjanje rizika koje se
odnose na JU Gradska biblioteka i &itaonica Herceg Novi. Struktura plana sastoji se od sljedeceg: Oblasti rada koje su prepoznate kao podlozne
riziku; prepoznavanja radnih mjesta koja mogu biti podlozna riziku u okviru pomenutih rizi¢nih oblasti; definisanja vrste rizika u odnosu na
odredenu oblast i radna mjesta; postoje¢ih mjera kontrole; konkretizovanje preostalog rizika (rezidualnog) ili opis rizika koji nije pokriven
postoje¢éim mjerama kontrole, ocjene intenziteta rezidualnog rizika, predloZenih ili preduzetih mjera za smanjenje ili eliminisanje rizika;
odredenja odgovorne osobe za pracenje sprovodenja predlozenih mjera, kao i utvrdivanja napretka u odnosu na primjenu predlozenih mjera i
status rizika.

U skladu sa Rjesenjem o odredivanju lica za izradu i sprovodenje plana integriteta — menadzer integriteta, br. 35 od 01.02.2021. godine, te
Odlukom o usvajanju i stupanju na snagu Plana integriteta, br. 287 od 06.09.2024. godine, pracenje sprovodenja predlozenih mjera i njihovog
uginka vr$i odgovorna osoba, menadZer integriteta, putem podnoSenja izvjestaja o ostvarivanju plana integriteta starjesini organa vlasti. Ovaj
izvjestaj o sprovodenju Plana integriteta JU Gradska biblioteka i gitaonica odnosi se na period januar — decembar 2024. godine.

Menadzer integriteta je odgovoran starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti, za stalno praéenje i periodine kontrole rizika i
azuriranje mjera plana integriteta, aktivnosti koje se odnose na sprovodenje pravila etickih kodeksa, podsticanje integriteta i sprjeCavanja
korupcije, sukoba interesa i drugih oblika pristrasnog postupanja zaposlenih na odredenim poslovima. Svi zaposleni su duzni obavijestiti
menadzera integriteta o situaciji, pojavi ili radnji za koju su na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavlja moguénost za nastanak ili




razvoj korupcije, sukoba interesa, drugih oblika nezakonitog ili neeti¢nog postupanja. MenadZer integriteta je duzan da razmotri obavjestenja o
kojima je obavijeSten i da postupi u skladu sa njegovim duznostima kod sprovodenja Plana integriteta.

Zaposleni u organu vlasti duzni su da menadzeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave sve potrebne podatke i informacije od znadaja za
sprovodenje Plana integriteta.

IzvjeStavanje o sprovodenju predlozenih mjera vr$i se najmanje jednom godiSnje, a po potrebi se moZze podnositi i u kraéim vremenskim
intervalima.

U tom smislu primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i nepristrasnosti u organu vlasti kao i pove¢anju
transparentnosti rada JU Gradska biblioteka i ¢itaonica Herceg Novi, kao i odgovornosti svakog zaposlenog.

Plan integriteta obuhvata monitoring rizi¢nih grupa poslovnih procesa unutar JU Gradska biblioteka i ¢itaonica Herceg Novi, kao i sprovodenje
konkretnih mjera karakteristi¢nih za svaku oblast rizika.

Oblasti rizika:

L. Opste oblasti
1. Rukovodenje i upravljanje;
2. Kadrovska politika, eti¢no i profesinalno ponasanje zaposlenih;
3. Planiranje i upravljanje finansijama;
4. Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata.

II. Posebne oblasti
5. Slobodan pristup informacijama




IzvjeStaj o sprovodenju plana integriteta za 2024. godinu

JU Gradska biblioteka i Citaonica Herceg Novi

~ REAGOVANJE NA RIZIK

Ogovorna
osoba L
1.1 Rukovodenje i |Direktor Biblioteke |DonoSenje Zakon o Donos3enje odluka pod { |Puna transparentnost u |Direktor Kontinuirano Realizovano
upravljanje nezakonitih odluka|sprje¢avanju eksternim uticajem, procedurama Biblioteke
. korupcije suprotno javnom odlucivanja u oblastima Direktor
Prekoracenje i Statut JU Gradska interesu; iz nadleznosti dostavio
zIou:Jpotr.eba e institucije, Izvjestaj o
sluzbgnlh . R transparentnosi u prihodima i
nadleznosti Novi 9 rukovodenju i imovini
: upravljanju; javnog
S Zakon o radu funkcionera
Korupcija Zakon o kulturi ?g:jeggg:/;?\je
Pravilnik o korupcije.
Narugavanje organizaciji i Zahtjeva za
integriteta sistematizaciji slobodan
institucije radnih mjesta pristup
. infori ijjam
Nedozvoljeno PodnoSenje annoij:an il
lobiranje ili drugi  |i2viestaja o Kloi
iavni uticai prihodima i protekloj
nejavni uticaj imovini godini, ali
Diskriminacija, o o . Smo potpuno
ogranicenje i Izvjestavanje otvoreni za
uskradivanje prava Aggné;ul 23] iste.
zaposlenog kod ip”e gyane
otkrivanja i QIRECIE
prijavljivanja Moguénost
sumnje na ulaganja zalbi . . . mr b,
korupciju i druge Odluka o Budsetu Upoznavanje sa novim |Direktor Kontinuirano Realizovano
povrede bl antikorupcijskim Biblioteke
integriteta Opstine Herceg propisima; Direktor
Novi Biblioteke
Neadekvatno Odluka o kontinuirano
planiranje i zaradama i drugim prati
Izvrsavanje primanjima antikorupcijsk
budzeta zaposlenih u JU e propise.
Gradska biblioteka
glt?;\:i:éklxjatno iNii\t’?onica Herceg-
Fr:ztr;::;ac?jj: e Plan javnih Pradenje sprovodenja D.ire_ktor Kontinuirano Realizovano
nabavki Programa rada Biblioteke
Biblioteke; Izvjestaj radu
Biblioteke za




Nedozvoljeno PodnoSenje Kontinuirano 2023. i
davanje na uvid godisnjih Program rada
dokumentacije programa rada i Biblioteke za
licima van izvjestaja o radu 2024.

organizacije

Nepodnosenje
izvjestaja o
prihodima i
imovini javnih
funkcionera
Nepostovanje
pravila i
postupaka
utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namjesStenicima

Zakon o javnim
nabavkama

Zakon o lobiranju

Zakon o tajnosti
podataka

Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu

Odluka o
usvajanju Eti¢kog
kodeksa lokalnih
sluzbenika/ca i
namjestenika/ca u
Opstini Herceg
Novi

Redovno godisnje
pradenje rada
zaposlenih

1.2 Rukovodenje i [Savjet Biblioteke |Neblagovremeno |Zakon o Neblagovremeno
upravljanje razrjeSavanje, sprje¢avanju usvajanje godisnjih
odnosno korupcije planova i izvjestaja;
imenovanje
¢lanova Savjeta Ssd\::;(aanjou Etitkog Donosenje odluka pod
Biblioteke eksternim uticajem.

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

DonoSenje
nezakonitih odluka

Sukob interesa

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Curenje
informacija

IskoriS¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

kodeksa izabranih
predstavnika/ca i
funkcionera/ki u
Opstini Herceg
Novi

Statut JU Gradska
biblioteka i
¢itaonica Herceg
Novi

Poslovnik o radu
Savjeta JU
Gradska biblioteka
i ¢itaonica Herceg
Novi

Odluka o
zaradama i drugim
primanjima
zaposlenih u JU
Gradska biblioteka
i Citaonica Herceg-
Novi

Direktor
Biblioteke

Kontinuirano

blagovremen
0 su usvojeni
i dostavljeni
osnivacu -
Opstini
Herceg Novi,
a objavljeni
su i na sajtu
Biblioteke
(www.
bibliotekaher
cegnovi.co.
me).

Realizovano

Pracenje rada
zaposlenih
kroz redovne
izvjesStaje o
radu svakog
zaposlenog.

Transparentan i
odgovoran rad svih
nadleznih opstinskih
sluzbi Cije su obaveze

Opstine Herceg Novi.

obezbjedivanje uslova
za rad ustanova kulture

Predsjednik
Skupstine
Opstine Herceg
Novi

Sekretar
Sekretarijata za
kulturu i
obrazovanje
Opstine Herceg
Novi

Kontinuirano

Realizovano

u
izvjestajnom
periodu
Savjet
Biblioteke
blagovremen
o je obavljao
poslove iz
svoje
nadleznosti.




Korupcija

Narusavanje
integriteta
institucije
Neadekvatno
zastupanje
interesa institucije

Nedovoljna
stru¢nost kadrova

Nepodnosenje
izvjestaja o
prihodima i
imovini javnih
funkcionera

Nesavjesno
postupanje sa
dokumentacijom

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Zakon o radu
Podnosenje
izvjestaja o
prihodima i
imovini

Zakon o lobiranju

Zakon o tajnosti
podataka

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Direktor Biblioteke

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Povrede
profesionalnih,
eti¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje

Ugrozavanje
ugleda Biblioteke

Ugrozavanje
sluzbenog lica kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

Donosenje
nezakonitih odluka

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Korupcija

Zakon o
sprje¢avanju
korupcije
Zakon o kulturi

Pravilnik o
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta

Odluka o
usvajanju Eti¢kog
kodeksa lokalnih
sluzbenika/ca i
namjestenika/ca u
Opstini Herceg
Novi

PodnoSenje
izvjestaja o
prihodima i
imovini
Zakon o radu

Statut JU Gradska
biblioteka i
Citaonica Herceg
Novi

lzvjeStavanje
Agenciji za
sprjec¢avanje
korupcije

Primanje poklona
suprotno odredbama
Zakona o sprjecavanju
korupcije;

Mogu¢nost nastanka
sukoba interesa
prilikom donoSenja
odluka i sprovodenja
zakonskih procedura.

—|usavrsavanje i

materijalni status
zaposlenih na oglasnoj
tabli Biblioteke radi
povecanja
transparentnosti.

Objavljivanje svih Direktor Kontinuirano Realizovano
lodluka od znacaja za Biblioteke
{rad, edukaciju, Sve odluke

od znacaja za
rad,
edukaciju,
usavrsavanje
i materijalni
status
zaposlenih
objavljene su
na oglasnoj
tabli
Biblioteke
radi
povecanja
transparentn
osti.




Krsenje principa
transparentnosti

Narusavanje
integriteta
institucije
Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Neefikasna i
neracionalna
kadrovska politika

Nezakonit proces
planiranja i
sprovodenja
procedure
zaposljavanja

Moguénost
ulaganja zalbi

Odluka o Budzetu
Opstine Herceg
Novi

Odluka o
zaradama i drugim
primanjima
zaposlenih u JU
Gradska biblioteka
i ¢itaonica Herceg-
Novi

Podnosenje’
godisnjih
programa rada i
izvjestaja o radu

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima

Zakon o lobiranju

Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu

2.2 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Ostali zaposleni u
Biblioteci

Nestrucno i
neazurno
obavljanje radnih
zadataka

Povrede
profesionalnih,
eti¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Curenje
informacija

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Neblagovremen i
neta¢an unos
podataka u
informacioni
sistem

Zakon o radu
Zakon o kulturi

Pravilnik o
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta

Odluka o
usvajanju Etickog
kodeksa lokalnih
sluzbenika/ca i
namjestenika/ca u
Opstini Herceg
Novi

Odluka o
zaradama i drugim
primanjima
zaposlenih u JU
Gradska biblioteka
i ¢itaonica Herceg-
Novi

Zakon o
sprje¢avanju
korupcije
Statut JU Gradska
biblioteka i
¢itaonica Herceg
Novi

lzvjeStavanje
Agenciji za

Nedovoljno razvijen

nivo svijesti zaposlenih

za prijavljivanje

korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar Biblioteke;

Nepoznavanje propisa.

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije i

1drugih nezakonitih

radnji unutar
Biblioteke.

Izrada Plana integriteta
i godignje izvjeStavanje
o realizaciji mjera.

Direktor
Biblioteke

u Biblioteci

Direktor
Biblioteke

u Biblioteci

Ostali zaposleni

Ostali zaposleni

Kontinuirano

Kontinuirano

Djelimi¢no
realizovano

Zaposleni
nisu
prisustvovali
obukama iz
oblasti
antikorupcije,
ali su
redovno
pratili
promjene
propisa.

Nije bilo
prijava
imenovanom
licu za prijem
i postupanje
po prijavi
zvizdaca.

Realizovano

Novi Plan
integriteta je
izraden 2024.
godine i
objavljen na
sajtu i




Neblagovremena, |sprjecavanje Kontinuirano oglasnoj tabli
neadekvatna i/ili |korupcije Biblioteke,
nekvalitetna kao i Izvjestaj
; - Moguénost
informacija ulaganja zalbi ;2;({)1%3.
Neblagovremeni  |Odluka o Budzetu
prijem, Opstine Herceg
dostavljanje i Novi
CpICIINE Zakon o drzavnim Obavezno godisSnje Direktor Kontinuirano Realizovano
pismena 5 STl S s
sluzbenicima i pracenje rada Biblioteke
Nedovoljna namjestenicima zaposlenih. Pracenje rada
stru¢nost kadrova — zaposlenih
' Zakon o lobiranju kroz redovne
Nedozvoljeno  |Zakon o tajnosti izvjestaje o
Iob}ran;e I!l drugl podataka radu svakog
R i Izvjestaj o radu s Eag.
Neeti¢no i Zakon o
neprgfesionalno = Shodion
ponasanje "
zaposlenih pristupu .
informacijama
Nesavjesno
c¢uvanje podataka
i dokumenata od
strane zaposlenih
u njihovom radu
Zloupotreba
sluzbenih
podataka i
informacija
3.1 Planiranjei Direktor Biblioteke [Neadekvatno Zakon o budzetu |Prihodovanje Osigurati uc¢esce svih  |Sekretar Djelimi¢no
upravljanje stratesko ST o iaitn budzetskih sredstava u relevantnih subjekata [Sekretarijata za realizovano
finansijama planiranje i nabavka#na manjem iznosu od prilikom planiranja finansije
izvrSavanje iznosa usvojenog budzeta. Direktor Neblagovrem
budzeta Zakon o BudZetom Osnivaca; Biblioteke eno
sprjecavanju prihodovanje
fziLoaunps%tsrlsiza korupcije Nepovoljna dinamika Preédsjednik sredstava i u
ASlSK : priliva odobrenih opstine smanjenom
ovlascenja £akan O £ty budZetskih sredstava. iznosu od

Donosenje
nezakonitih odluka

KrSenje principa
transparentnosti

Diskriminacija,
ogranicenje i
uskradivanje prava
zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanja
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta

unutrasnjih
finansijskih
kontrola u javhom
sektoru

Odluka o Budzetu
Opstine Herceg
Novi

Pravilnik o
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta

Periodi¢ne
eksterne i interne
kontrole

Odluka o
usvajanju Eti¢kog
kodeksa lokalnih

30.12.2024.

predvidenog
Budzetom na
vise pozicija.
Blagovremen
0 je usvojen i
dostavljen
osnivacu,
Opstini
Herceg Novi,
Finansijski
izvjestaj
Biblioteke za
2023. godinu.




Korupcija

Narusavanje
integriteta
institucije
Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Neuredno vodenje
arhive

Sukob interesa

sluzbenika/ca i
namjestenika/ca u
Opstini Herceg
Novi

Podnosenje
izvjestaja o
prihodima i
imovini

Odluka o
zaradama i drugim
primanjima
zaposlenih u JU
Gradska biblioteka
i ¢itaonica Herceg-
Novi

IzvjeStavanje
Agenciji za
sprje¢avanje
korupcije

Plan javnih
nabavki

Podnosenje
godisnjih
programa rada i
izvjestaja o radu

Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu
Zakon o lobiranju

Redovno i
blagovremeno
dostavljanje detaljno
obrazlozenih zahtjeva
za dodjelu sredstava.

Sekretar
Sekretarijata za
finansije
Direktor
Biblioteke

Seketar
Sekretarijata za
kulturu i
obrazovanje
Opstine Herceg
Novi

Kontinuirano

Realizovano

Svi zahtjevi
za dodjelu
sredstava su
redovno i
blagovremen
0, uz detaljno
obrazlozenje,
dostavljani
osnivacu -
Opstini
Herceg Novi,
Sekretarijatu
za finansije i
Sekretarijatu
za kulturu i
obrazovanje.

3.2 Planiranje i Ostali zaposleni u |Prekoracenje i Pravilnik o Neodgovarajuce visoko |
upravljanje Biblioteci zloupotreba organizaciji i stru¢no obrazovanje za
finansijama sluzbenih sistematizaciji rad u oblasti finansijai |

nadleznosti

Korupcija

Narusavanje
integriteta
institucije
Narusavanje
principa
transparentnosti

Nedovoljna
stru¢nost kadrova

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Neefikasan sistem
racunovodstvene
evidencije

radnih mjesta

Periodi¢ne
eksterne i interne
kontrole

Odluka o Budzetu
OpStine Herceg
Novi

Zakon o
sprje¢avanju
korupcije

IzvjeStavanje
Agenciji za
sprje¢avanje
korupcije

Zakon o sistemu
unutrasnjih
finansijskih
kontrola u javnom
sektoru

Odluka o

pravnih poslova.

Redovno izvjestavanje i
sprovodenje
unutrasnjih finansijskih
—| kontrola.

Zaposleni koji je
zaduzen za
finansijske
poslove

Kontinuirano

Djelimi¢no
realizovano

Finansijski
izvjestaj
Biblioteke za
2023. godinu
i Finansijski
plan za 2024.
godinu
usvojeni su
od strane
Savjeta
Biblioteke i
dostavljeni su
osnivacu -
Opstini
Herceg Novi.
Blagovremen
osu
dostavljani
kvartalni
finansijski
izvjestaji
Biblioteke
osnivacu -




Neeticno i usvajanju Eti¢kog Kontinuirano Opstini

neprofesionalno kodeksa lokalnih Herceg Novi.

ponasanje sluzbenika/ca i Nije

zaposlenih namjestenika/ca u sprovedena
ot o . Opstini Herceg unutrasnja

EePf'Ja,Y'J')/g"Je_h Novi finansijska

orupcije i drugi e
nezakonitih radnji |!2viestaj o radu 2l

Nesavjesno
postupanje sa
dokumentacijom

Nestrucan i
neprofesionalan
rad

Nestrucno i
neazurno
obavljanje radnih
zadataka

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Sukob interesa

Zakon o lobiranju

4.1 Cuvanje i Direktor Biblioteke |Curenje Pravilnik o Nedovoljna IT
bezbjednost informacija organizaciji i bezbjednost podataka
podataka i . ., sistematizaciji kao i njihovo koris¢enje |
dokumenata Ugrozavanje radnih mjesta za nesluzbene svrhe; [
zastite podataka il
uka o SO
Gubitak usvajanju Eti¢kog Nelgbezbjedévinjaet
povjerenja kodeksa lokalnih  [*°CV *4.8C<Y e
gradana u rad sluzbenika/ca i [PPSHPEE =9
sluzbenika i namijestenika/ca u |> uzbenom =
it i Gitin dokumentacijom i
NEEH (N)g\slit'm HEeg informacijama
Nesavjestan rad Biblioteke zbog
Zakon o zastiti nedovoljnih mjera
Neuredno vodenje podataka o li¢nosti fizi(":ks bezbjednosti i
S thive lzvjestavanje tehnicke sigurnosti.
Agenciji za
Zloypot!’eba sprjecavanje
sluzbenih korupcije
podataka i
informacija Zakon o tajnosti
podataka
4.2 Cuvanje i Ostali zaposleni u |Curenje Pravilnik o Nedovoljna IT
bezbjednost |Biblioteci informacija organizaciji i bezbjednost podataka | |
podataka i 2 . sistematizaciji kao i njihovo koriséenje | |
dokumenata Ugrozavanje radnih mjesta za nesluzbene svrhe; [ —

zastite podataka

Zakon o zastiti
podataka o li¢nosti

Neadekvatno

Redovno odrzavanje Direktor Kontinuirano Realizovano

informacione Biblioteke

bezbjednosti; Direktor je
obezhijedio
uslove za
edukaciju
zaposlenih i
bezbjednost
cuvanja
podataka.

Adekvatno ¢uvanje i Direktor Kontinuirano Realizovano

arhiviranje podataka i |Biblioteke

dokumenata Pravilno
cuvanje
povjerljivih
dokumenata
u zaklju¢anim
ormarima.

Kontinuirano Direktor Kontinuirano Realizovano

edukovanje zaposlenih |Biblioteke

i posebno

—novozaposlenih;

Redovno se
razgovara sa
zaposlenima
0 segmentu




Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Nesavjestan rad

Odluka o
usvajanju Etic¢kog
kodeksa lokalnih
sluzbenika/ca i
namjestenika/ca u
Opstini Herceg
Novi

postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom i
informacijama
Biblioteke zbog
nedovoljnih mjera
fizicke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti.

Adekvatno ¢uvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata

Ostali zaposleni
u Biblioteci

Kontinuirano

Kontinuirano

bezbjednosti
podataka i
c¢uvanja
dokumentacij
e

Realizovano

Redovno
azuriranje
baza
podataka i
skladistenje
baza
podataka na
eksternom
hard disku.
Digitalizacija
posebne
kategorije
bibliotecke
grade i
objavljivanje
na sajtu
Biblioteke
(www.
bibliotekaher
cegnovi.co.
me).

Neuredno vodenje Kv;est.zivanje
arhive genclji za,
sprieCavanje
Zloupotreba korupcije
sluzbenih Izvjestaj o radu
podataka i -
informacija Zakon o tajnosti
podataka
5.1 Slobodan Zaposleni u Neblagovremena, |Zakon o Nedovoljna stru¢na
pristup Biblioteci neadekvatna i/ili |slobodnom osposobljenost kadra;
informacijama nekvalitetna pristupu
informacija informacijama Nedovoljna finansijska
) sredstva za redovno
Gubitak Interna akta stru¢no usavravanje
povjerenja Hiltiok=ke kadra i nabavku
gradana u rad Stru¢no opreme.
sluzbenika i usavriavanje
institucije bibliote¢kog

Krdenje principa
transparentnosti

Neblagovremeno
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Nedovoljna
stru¢nost kadrova

osoblja shodno
raspolozivim
finansijskim
sredstvima

Osavremenjivanje
elektronske
opreme shodno
raspolozivim
finansijskim
sredstvima

Izvjestavanje
Agenciji za
spriecavanje

Dozivotno ucenje.

Direktor
Biblioteke

Ostali zaposleni
u Biblioteci

Kontinuirano

Realizovano

Blagovremen
o]
odgovaranje
na pitanja i
zahtjeve
korisnika u
Biblioteci i
putem
elektronskih
servisa
(Medubibliote
¢ka
pozajmica,
Pitajte
bibliotekara,
e-mail).
Objava svih
aktivnosti na
sajtu i
facebook
stranici
Biblioteke:




korupcije Kontinuirano najava
Odluka o programa,
vijesti o

usvajanju Etickog
kodeksa lokalnih
sluzbenika/ca i
namjestenika/ca u
Opstini Herceg
Novi

Vodi¢ za slobodan
pristup

realizovanim
programima
sa
fotografijama
isl

informacijama




OBRAZLOZENJE

Polazeéi od osnovnih zadataka JU Gradska biblioteka i Citaonica Herceg Novi, definisanih Zakonom o kulturi, Zakonom o biblioteckoj
djelatnosti, Statutom JU Gradska biblioteka i ¢itaonica Herceg Novi i drugih podzakonskih propisa koji se odnose na ovu problematiku, a
posebno uzimajuéi u obzir Pravilnik o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, definisani su osnovni poslovni rizici unutar JU
Gradska biblioteka i ¢itaonica Herceg Novi, te izraden detaljan Plan integriteta JU Gradska biblioteka i ¢itaonica Herceg Novi, koji sadrZi visoke
standarde integriteta koji su izrazeni kroz konkretne mjere za otklanjanje prepoznatih i mogucih rizika koji se mogu pojaviti tokom sprovodenja
redovnih aktivnosti organa vlasti.

S tim u vezi, JU Gradska biblioteka i &itaonica Herceg Novi sprovela je neophodne aktivnosti u cilju konkretne implementacije mjera sadrzanih u

Planu integriteta, ¢iji izvjestaj obuhvata izvjestavanje o klju¢nim rizicima.

Na osnovu izloZenog i pojedinagne procjene implementacije predlozenih mjera za smanjenje rizika, predlazem v.d. direktoru JU Gradska
biblioteka i ¢itaonica Herceg Novi, Jasni Maslan, da prihvati i odobri navedeni izvjestaj.

PODNOSILAC IZVJESTAJA U ORGANU VLASTI

MenadZer integriteta

Gligo Golubin

Herceg Novi, 08.04.2025. godine




