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Javna ustanova Gradska biblioteka i ¢itaonica Herceg Novi

PLAN INTEGRITETA

Herceg Novi, 14.09.2026. godine



UvOD:

NAZIV ORGANA VLASTI: JU Gradska biblioteka i ¢itaonica Herceg Novi
ADRESA: Trg Herceg Stjepana 6

TELEFON: 031-321-900 ; FAX: 031-324-328

E-MAIL: biblhn@t-com.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA): Gligo Golubin, pomoéni istraZiva¢ u arheologiji

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREPIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: br. 35 od
01.02.2021. godine

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREBIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA : br. 398 od 06.08.2026. godine

CLANOVI RADNE GRUPE:

1. Gligo Golubin, rukovodilac Radne grupe
2. Vojin Lazarevi¢, ¢lan Radne grupe

3. Milo$ Radulovi¢, ¢lan Radne grupe

DATUM POCETKA IZRADE: 06.08.2026.
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 14.09.2026.
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 14.09.2026.



SADRZAJ:

1. RJESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZRADU I SPROVODENJE
PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RJESENJE O ODREPIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE 1 SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4, METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA
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Na osnovu ¢&lana 74 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14), v.d. direktora
JU Gradska biblioteka i ¢itaonica Herceg Novi, donosi

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Gligo Golubin, sa zavrienom srednjom $kolom i zvanjem Pomoéni istraziva& u arheologiji,
rasporeden na radno mjesto — knjizniar u JU Gradska biblioteka i &itaonica Herceg Novi, odreduje se za
lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narogito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta;

- koordinaciju i u¢e§¢e u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i uée$ée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integriteta;

- u saradnji sa svim organizacionim jedinicama sadinjavanje izvjestaja o sprovodenju plana
integriteta.

3) Prava i obaveze Gliga Golubina iz tatke 1 dispozitiva ovog rjeenja po¢inju teéi od 01.02.2021.
godine.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjeavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza dono3enja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S
tim u vezi, a shodno &lanu 74 stav | istog Zakona propisano je da starjedina, odnosno odgovorno lice u
organu vlasti rjeSenjem odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana
integriteta.

Na osnovu izloZenog rijedeno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIENO:

- imenovanom
- u dosije
-a/a
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Na osnovu ¢lana 22 Statuta JU Gradska biblioteka i ¢itaonica Herceg Novi, direktor ustanove donosi

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se Radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u slede¢em sastavu:

1. Gligo Golubin, rukovodilac Radne grupe,
2. Vojin Lazarevié, ¢lan Radne grupe,
3. Milo$ Radulovié, ¢lan Radne grupe.

ObrazloZenje

Zadatak Radne grupe je da pripremi Program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje JU Gradska biblioteka i ¢itaonica Herceg Novi, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom dono3enja plana
integriteta i dostavi izraden predlog plana integriteta direktoru Biblioteke na usvajanje, zakljuéno sa
14.09.2026. godine.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od dana prijema istog.
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DOSTAVLIJENO:

- ¢lanovima Radne grupe
- u dosije
-a/a



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTL: JU Gradska biblioteka i &itaonica Herceg Novi|

(ODGOVORNO LICE: Jasna Maslan, direktor]
IODGOVORNO LICE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA: Gligo Golubin, knjiZni¢ar

E;LANOVI RADNE GRUPE: Gligo Golubin! Vojin Lazarevié! Milo3 Radulovig
IDATUM DONOSENJA RJESENJA:06.08.2026.
IDATUM POCETKA IZRADE:06.08.2026

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 06.08.2026.

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (direktor)

Najkasnije do: 06.08.2026.
2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program izrade plana

integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 21.08.2026.

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donoSenja plana integriteta (Radna grupa i direktor)

Najkasnije do: 28.08.2026.

II. FAZA

UTVRBIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 31.08.2026.

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRPIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA




1. Intervjui sa zaposlenima
2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)
3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 04.09.2026.

IIl. FAZA

PLAN MIJERA ZA PODIZANIJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 07.09.2026.

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naru$avanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom mjera za
pobolj$anje integriteta (direktor)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema kona¢nog izve$taja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja (direktor)

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do:14.09.2026.




3.1 FAZA 1 - POCETNE AKTIVNOSTI RADNE GRUPE

a) Pregled normativnih akata koji regulidu rad Ustanove

1. Zakoni, Pravilnici, Odluke: Zakon o radu (,.SluZbeni list CG*, br. 74/19 i 08/21); Zakon o drzavnim
sluzbenicima i namjedtenicima (,,Sluzbeni list CG*, br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22); Zakon o javnim
nabavkama ("Sluzbeni list CG", br. 74/19, 03/23 i 11/23); Zakon o kulturi (,,SluZbeni list CG*, br. 49/08, 16/11,
40/11 i 38/12); Zakon o zastiti kulturnih dobara (,,Sluzbeni list CG*, br. 49/10, 40/11, 44/17 i 18/19); Zakon o
bibliote¢koj djelatnosti (,,Sluzbeni list CG*, br. 49/10 i 40/11); Pravilnik o bliZim uslovima za obavljanje
bibliotetke djelatnosti (,,SluZbeni list CG“, br. 58/11); Pravilnik 0 mjerama za ¢uvanje i zastitu bibliotecke
grade (,,SluZbeni list CG*, br. 25/11); Pravilnik o postupku, rokovima i na¢inu vrienja revizije biblioteckih
fondova (,,Sluzbeni list CG*, br. 20/11); Pravilnik o sadrZaju i na¢inu vodenja registra biblioteka (,,Sluzbeni list
CG*, br. 20/11); Pravilnik o vrsti, sadrZaju i nainu vodenja evidencije bibliote¢ke grade i bibliotecke
dokumentacije (,,Sluzbeni list CG*, br. 29/11); Pravilnik o bliZzim uslovima i na¢inu vr$enja poslova mati¢ne
djelatnosti (,,Sluzbeni list CG*, br. 58/11); Zakon o autorskom i srodnim pravima (,,SluZbeni list CG", br.
37/11, 53/16, 145/21, 48/24, 84/24 i 100/24); Odluka o usvajanju Etitkog kodeksa lokalnih sluZbenika/ca i
namjestenika/ca u Opstini Herceg Novi ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 08/10); Odluka o
usvajanju Eti¢kog kodeksa izabranih predstavnika/ca i funkcionera’ki u Opstini Herceg Novi ("Sluzbeni list
Crne Gore - opstinski propisi", br. 08/10); Eti¢ki kodeks drzavnih sluzbenika i namje3tenika (,,SluZbeni list
CG*, br. 50/18); Zakon o budZetu i fiskalnoj odgovornosti ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 20/14, 56/14, 70/17,
4/18, 55/18, 66/19, 70/21, 27/23, 123/23, 125/23 i 11/25); Zakon o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list CG*, br.
02/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22); Zakon o sprjetavanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 54/24,
41/26, 98/26 i 117/26); Odluka o BudZetu Opstine Herceg Novi za 2026. godinu ("SluZbeni list Crne Gore -
opétinski propisi", br. 68/25);

2. Interna akta Ustanove: Elaborat o opravdanosti organizovanja JU Gradska biblioteka i ¢itaonica Herceg-
Novi, br. 303/1/2012; Odluka o organizovanju JU Gradska biblioteka i ¢itaonica Herceg-Novi, br. 297/2012;
Statut JU Gradska biblioteka i ¢itaonica Herceg Novi, br. 178/1/2025; Poslovnik o radu Savjeta JU Gradska
biblioteka i ¢itaonica Herceg Novi, br. 83/2013; Odluka o zaradama i drugim primanjima zaposlenih u JU
Gradska biblioteka i ¢itaonica Herceg Novi, br. 231/2019; Pravilnik o uslovima i na¢inu kori$¢enja bibliotecke
grade, korisni¢kih servisa i usluga JU Gradska biblioteka i ¢itaonica Herceg Novi, br. 654/2015; Cjenovnik
usluga JU Gradska biblioteka i ¢itaonica Herceg Novi, br. 530/2015; Pravilnik o radu Izdavatkog savjeta JU
Gradska biblioteka i ¢itaonica Herceg Novi, br. 378/2015; Pravilnik o radu Izdavatkog savjeta Redakcije
zbornika iz nauke, kulture i umjetnosti ,.Boka®, br. 65/2001; Odluka o osnivanju Medunarodnog sajma knjiga
,»Irg od knjige* Herceg Novi, br. 8/2015; Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika Medunarodnog sajma
knjiga ,,Trg od knjige* Herceg Novi, br.110/2015; Poslovnik o radu Izvr§nog odbora MSK ,,Trg od knjige*
Herceg Novi, br. 43/2015; Poslovnik o radu Programskog savjeta MSK ,, Trg od knjige* Herceg Novi, br.
44/2015; Pravilnik o radu Zirija MSK ,,Trg od knjige® Herceg Novi, br. 45/2015; Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Gradska biblioteka i Citaonica Herceg Novi, br. 185/2019;
Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU
Gradska biblioteka i Citaonica Herceg Novi, br. 106/2021; Odluka o izmjenama i dopunama pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, br. 160/2025.

3. Strategije i akcioni planovi: Godi3nji programi rada; godi$nji finansijski planovi; akcioni planovi za potrebe
izrade pojedina¢nih projekata za Program zastite i ofuvanja kulturnih dobara Crne Gore; Elaborat o utvrdivanju
kulturne vrijednosti fonda Zavicajna bibliote¢ka zbirka Boke Kotorske JU Gradska biblioteka i ¢itaonica
Herceg Novi (2012); Elaborat o utvrdivanju kulturne vrijednosti Legata dr Dusana Petkovi¢a u JU Gradska



biblioteka i ¢itaonica Herceg Novi (2012); Elaborat o utvrdivanju kulturne vrijednosti fonda Stare i rijetke
knjige i periodike JU Gradska biblioteka i &itaonica Herceg Novi (2012). )

b) Pregled organizacione strukture Ustanove

1. Kvalifikaciona struktura zaposlenih

RADNO MJESTO STEPEN STRUCNE ZVANJE BROJ IZVRSILACA
SPREME
Direktor VII 1 dipl. menadZer u pomorstvu 1
Bibliotekar VII 1 bibliotekar 5
Visi knjizni¢ar \% visi knjiznigar 1
Knjizni¢ar V1 knjizni¢ar 2
Cista&ica - kurir 12 / 1

U JU Gradska biblioteka i ¢itaonica Herceg Novi zaposleno je 10 zaposlenih, 9 na neodredeno vrijeme i 1 na
odredeno vrijeme: direktor do 09.07.2029. godine. Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Gradska biblioteka i ¢itaonica Herceg Novi predvideno je 14 izvrSilaca, sledece kvalifikacione
strukture: 8 VSS, 1 VS, 4 8S, 1 0S.

2. Finansiranje Ustanove

JU Gradska biblioteka i ¢itaonica Herceg Novi jeste javna ustanova kulture i finansira se iz BudZeta Osnivaca —
Opstina Herceg Novi. Biblioteka ima sosptvene prihode — godi$nja ¢lanarina koju placaju korisnici shodno
Cjenovniku usluga JU Gradska biblioteka i itaonica Herceg Novi.

3.2 FAZA 11 — ZAPISNIK O PROCJENI POSTOJECEG STANJA I UTVRPIVANJE INICIJALNIH
FAKTORA RIZIKA

U II fazi izrade Plana integriteta, sprovedene su sledeée aktivnosti:
1. Radna grupa obrazloZila je svim zaposlenima potrebu izrade Plana integriteta i upoznala ih sa metodama rada.
2. Radna grupa obavila je intervju sa svim zaposlenima pojedina¢no.

3. Radi utvrdivanja ocjene izloZenosti rizicima, radna grupa je ustanovila da u JU Gradska biblioteka i ¢itaonica
Herceg Novi postoje odredene mjere bezbjednosti koje se primjenjuju:

- djelatnost je organizovana shodno navedenoj zakonskoj regulativi i medunarodnim standardima koje propisuju
najvide strukovne organizacije (IFLA - smjernice, UNESCO — manifesti)

- radni zadaci dodjeljuju se zaposlenima shodno radnom mjestu koje je definisano Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u JU Gradska biblioteka i ¢itaonica Herceg Novi;

- svi zaposleni vode evidenciju izvr8enih radnih zadataka — izvje$taji o radu koji se predaju direktoru;



- Biblioteka je obavezna da podnosi godi3nje izvjestaje o radu, finansijske godisnje izvjestaje, godidnje programe
rada i finansijske godidnje planove Savjetu Biblioteke i Skupitini Opstine Herceg Novi na razmatranje i
usvajanje;

- timski rad i dobra saradnja uspostavljena je na unutranjem nivou, medu zaposlenima, i na spoljaSnjem nivou,
sa strukovnim i srodnim institucijama i udruZenjima (organizovanje kulturnih manisfestacija i programa, rad sa
djecom, mati¢na sluzba, medubibliote¢ka pozajmica...)

3.3 FAZA 111 - PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
1. Popunjavanje obrasca Plana integriteta (Radna grupa)
2. Usvajanje izradenog Plana integriteta sa mjerama poboljsanja (direktor)

3. Zavriena izrada Plana integriteta zaklju¢no sa 14.09.2026. godine



4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnote i posljedice, upotrebom matrice rizika
LVvierovatnoéa(1-10) x posliedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLIEDICA
umjerena

niska srednja

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vierovatno da ¢e se pojaviti

¢/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnota da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naru$avanja integriteta u ovom procesu, zhog postojecih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika naru3avanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
narudavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
<> Bezpromjena
1 Povecanrizik
4 Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **Legenda:
procjena nizak srednji visok bez povecan | smanjen
rizika promjena | rizik rizik

© i i v




Plan integriteta
JU Gradska biblioteka i ¢itaonica Herceg Novi

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za 1
smanjenje/otklanjanje QAMMMMM-.N Rok
rizika
1.1 Rukovodenje i Direktor Biblioteke | Nedozvolieno | Zakon o Dono3enje Puna transparentnost u. Direktor Biblioteke ~Kontinuirano -
upravljanje davanje na sprie¢avanju odluka pod procedurama odlutivanja u
uvid korupcije eksternim oc_m.mn_:.._w iz nadleZnosti
dokumentacije uticajem, institucije, transparentnosi u
licima van suprotno rukovodeniju i upravljanju;
organizacije Zakon o radu javnom
interesu; = . . e ——
Povrede Upoznavanje sa novim - Direktor Biblioteke Kontinuirano
profesionalnih, | Zakon o antikorupcijskim propisima;
etiCkih pravila i | drzavnim
ristra Zbenicima i g ; " g ;
mo:mwmm.”._.m w_w_awmﬂmrﬂ:__ﬁ Pracenje sprovodenja Direktor Biblioteke Kontinuirano
Programa rada Biblioteke;
Prekoracenje i
MHNMWMMME N“.”M”% Redovno no&ma.m praé¢enje  Direktor Biblioteke Kontinuirano
nadleZnosti podataka rada zaposlenih
Iskori¢avanje

javne funkcije Zakon o javnim
ili sluzbenog nabavkama

polozaja

Narusavanje Zakon o zastiti

integriteta diskriminacije

institucije na radnom
mjestu

Nepostovanje

pravila i

postupaka Zakon o

utvrdenih lobiranju

Zakonom o

javnim

nabavkama Moguénost

ulaganja zalbi
Sukob interesa

Diskriminacija, | Podno3enje

ogranicenje i godisnjih
uskradivanje programa rada
prava i izvjestaja o =
zaposlenog kod | radu
otkrivanja i

prijavljivanja

sumnje na IzvjeStavanje
korupciju i Agenciji za
druge povrede | sprjeavanje
integriteta korupcije
Neadekvatno

planiranje i Plan javnih
izvrSavanje nabavki
budZeta
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Plan integriteta
JU Gradska biblioteka i ¢itaonica Herceg Novi

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za
e | 9 | o

Neadekvatno Pravilnik o
strate3ko organizaciji i
planiranje rada | sistematizaciji
institucije radnih mjesta
Nepodnoienje
izvjestaja o Odluka o
prihodima i usvajanju
imovini javnih Etickog
funkcionera kodeksa
lokalnih
Nedozvoljeno sluzbenika/ca i
lobiranje ili namjestenika/
drugi nejavni ca u Opstini
uticaj Herceg Novi
DonoSenje
nezakonitih Statut JU
odluka Gradska
biblioteka i
Korupcija Citaonica
Herceg Novi

Zakon o kulturi

Podnosenje
izvjestaja o
prihodima i
imovini

Odluka o
zaradama i
drugim
primanjima
zaposlenih u JU
Gradska
biblioteka i
Citaonica
Herceg-Novi

QOdluka o
BudzZetu
Opstine Herceg
Novi
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Plan integriteta

1.2 Rukovodenje i
upravljanje

JU Gradska biblioteka i ¢itaonica Herceg Novi

Savjet Biblioteke

Curenje
informacija

Nesavjesno
postupanje sa
dokumentacijom

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Nedovoljna
stru¢nost
kadrova

Prekoralenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Iskorid¢avanje
javne funkcije
ili sluzbenog
poloZaja

Narusavanje
integriteta
institucije

Sukob interesa

Nepodnosenje
izvjestaja o
prihodima i
imovini javnih
funkcionera

Nedozvoljeno
lobiranje ili
drugi nejavni
uticaj

Dono3enje
nezakonitih
odluka

Neadekvatno
zastupanje
interesa
institucije

Zakon o
sprietavanju
korupcije

Zakon o radu

Zakon o
tajnosti
podataka
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proces
planiranja i
sprovodenja
procedure
zaposljavanja

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Iskorid¢avanje
javne funkcije
ili sluzbenog
polozaja

Narudavanje
integriteta
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3.1 Planiranje i upravljanje
finansijama

JU Gradska biblioteka i ¢itaonica Herceg Novi
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4.1 Cuvanje i bezbjednost Direktor Biblioteke

podataka i dokumenata
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informacija

Zloupotreba
sluzbenih
podataka i
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Ugrozavanje
zastite
podataka

Nesavjestan rad

Neuredno
vodenje arhive

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Zakon o
tajnosti
podataka
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Na osnovu ¢lana 75 stav 1 Zakona o sprjetavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 54/24, 41/26,
98/26 i 117/26), direktor JU Gradska biblioteka i &itaonica Herceg Novi donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Gradska biblioteka i itaonica Herceg
Novi.

2) ZaduZuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godinje podnese pisani izvjestaj
o realizaciji mjera iz Plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadZera integriteta dostave
sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje Plana integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("SI list Crne Gore", br. 54/24, 41/26, 98/26 i 117/26)
uvedena je obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjetavanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem
br. 398/06.08.2026. formirana je Radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u
kontinuitetu radila od 06.08.2026. do 14.09.2026. i koja je pripremila i dostavila direktoru Biblioteke na
odobravanje i usvajanje predlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvaéen.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana objave iste.

DOSTAVLIENO:

- na oglasnoj tabli
-a/a



